UCHWALA Nr 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Przedsigbiorstwa Przemystu Spozywczego ,,PEPEES” Spotki
Akcyjnej z siedzibg w Lomzy z dnia 6 czerwca 2024 r. w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych oraz art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 4 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Postanawia si¢ dokona¢ zmiany Polityki Wynagrodzen przyjetej na podstawie Uchwaty nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 21 kwietnia 2020 r. poprzez uchylenie jej
dotychczasowych postanowien i zastgpienie ich postanowieniami, o nastepujagcym brzmieniu:

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
PRZEDSIEBIORSTWA PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO ,,PEPEES” S.A.

Warunkiem realizacji strategii i rozwoju Przedsi¢biorstwa Przemystu Spozywczego ,,Pepees” S.A.,
w tym krotko- 1 dlugoterminowego wzrostu wartosci Spotki 1 stabilnosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa, jest zapewnienie zaangazowania najlepszych menedzerow do pelnienia funkcji
czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spoiki.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzadu i1 Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Przemystu
Spozywczego ,,Pepees” S.A. (dalej: ,,Pepees” lub ,,Spotka”) okresla zasady wynagradzania
czlonkéw organdéw kolegialnych Spokki, tj. cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.

2. Niniejsza Polityka Wynagrodzen ma na celu:

a)  ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw organow kolegialnych Spotki w taki sposob,
aby przyczyniaty si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow
oraz osiaggni¢cia celow biznesowych Spotki i zapewnienia jej stabilno$ci;

b)  stworzenie systemu wynagradzania, opartego o przejrzyste zasady jego ustalania oraz
kryteria uwzgledniajace wyniki finansowe Spoiki, jak i kryteria niefinansowe dotyczace
wynikow Spolki, ktory zapewnia¢ bedzie konkurencyjne warunki wynagradzania
odpowiadajace sytuacji rynkowe;j;

C)  zapewnienie akcjonariuszom skutecznego wptywu na polityke wynagrodzen;

d)  okreslenie kryteriow spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, uwzglednianych przy
opracowaniu 1 realizacji Polityki Wynagrodzen;

e)  okreslenie procedury wprowadzenia, przegladu oraz zmian Polityki Wynagrodzen;

f)  przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow interesow.

3. Polityka Wynagrodzen zostala opracowana w oparciu o:



a) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (,,Ustawa”);

b)  Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r.
zmieniajacg dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do
dlugoterminowego zaangazowania,

c)  Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021,

d)  Statut Spotki (,,Statut”).

. Polityka zostata przyjeta Uchwalg nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
21 kwietnia 2020 r., a nastepnie zmieniona Uchwalg nr 17 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 6 czerwca 2024 r. (,,Uchwala Zmieniajaca”).

. Uchwalg Zmieniajagcg doprecyzowano: (i) zakres upowaznienia Rady Nadzorczej, (ii)
wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikéw spoiki innych niz cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly uwzglgdnione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen,
(ii1) procedure dokonania zmian polityki wynagrodzen, (iv) informacje na temat zatrudnienia
cztlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, (v) wzajemne proporcje statych i zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, (vi) opis zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ktoére moga by¢
przyznane czlonkom Zarzadu, (vii) zasady realizacji programow motywacyjnych, (viii)
zasady odstapienia od realizacji postanowien Polityki Wynagrodzen. Uchwata, o ktérej mowa
w art. 90g ust. 6 Ustawy nie zawiera wnioskow, ktore nalezaloby uwzgledni¢ w tresci Polityki.

II.  UCHWALANIE I ZMIANA POLITYKI WYNAGRODZEN

§2

Zarzad Spolki jest odpowiedzialny za przygotowanie, wdrozenie oraz realizacj¢ Polityki
Wynagrodzen oraz zmian do niej.

Rada Nadzorcza opiniuje projekt Polityki Wynagrodzen, ktory nastgpnie jest przyjmowany
uchwalg Walnego Zgromadzenia. W tym samym trybie wprowadzane s3 zmiany Polityki
Wynagrodzen.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia okreslonych zasad i
postanowien Polityki Wynagrodzen, w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, w
zakresie:

a)  zasad ustalania i przyznawania statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz ich
wysokosci, jak rowniez premii i1 innych §wiadczen pienigznych i niepieni¢znych;

b) warunkéw 1 kryteriow przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
uczestnictwa w programach motywacyjnych i premiowych;

c)  kryteridow dotyczacych uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania si¢ Spotki
do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatah nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoiki i ich likwidowanie;



d) ustalania okresow odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;

e) ustalenia okresow, w ktorych cztonkowie Zarzadu Spotki nabywajg uprawnienia do
otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, w tym okreslenia
zasad ich zbywania.

I1l.  ZALOZENIA POLITYKI WYNAGRODZEN

§3

Poziom wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinien umozliwia¢ Spotce
pozyskanie i odpowiednie zmotywowanie 0sob o najwyzszych kompetencjach pozwalajacych
na zarzadzanie Spotka w sposob przyczyniajacy si¢ do realizacji jej celow gospodarczych i
finansowych, jak rowniez nalezytego sprawowania nad nig nadzoru. Poziom wynagrodzen
powinien odpowiada¢ zakresowi zadan i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych oséb, jak
réwniez ich kompetencjom i do§wiadczeniu.

Wprowadzenie systemu motywacyjnego, uzalezniajacego wysoko$¢ premii od wynikoéw
finansowych Spotki ma na celu utrzymanie najwyzszego poziomu zaangazowania cztonkow
Zarzadu w realizacje celow biznesowych Spoltki, jak rowniez uwspoélnienie celow
biznesowych Spoétki 1 cztonkow Zarzadu.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia zasad¢ zapewnienia konkurencyjnosci wynagrodzenia w
stosunku do poziomu wynagrodzen oferowanego na rownorzednych stanowiskach w sektorze
spozywczym 1 w spotkach o zblizonym profilu dziatalnosci.

Rada Nadzorcza powinna, ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkdéw Zarzadu, bra¢ pod
uwage zarowno zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji
cztonka Zarzadu, jak 1 kwalifikacje oraz doswiadczenie cztonka Zarzadu. Ponadto, powinna
uwzglednia¢ poziom wynagrodzen cztonkow zarzadéw innych podmiotéw dzialajacych w
sektorze spozywczym 1 w spotkach o zblizonym profilu dziatalnosci.

Przy ustanawianiu polityki wynagrodzen uwzgledniono warunki pracy i ptacy pracownikow
Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez zweryfikowanie struktury
I poziomu wynagrodzen pracownikéw Spotki oraz uwzglednienie proporcji tych $wiadczen
do wynagrodzen kadry zarzadzajacej. Struktura wynagrodzen promuje uzaleZnienie
zmiennych czesci wynagrodzenia od indywidualnych i grupowych wynikéw ekonomicznych
i finansowych oraz stopnia wykonania celéw indywidualnych poszczegdlnych pracownikow.
Ponadto mozliwe jest wprowadzenie programu motywacyjnego, w tym programu opartego o
instrumenty finansowe Spotki, ktory wprowadzi wspdlne cele ekonomiczne dla Spoiki,
cztonkow Zarzadu oraz kadry menedzerskie;.

W ramach procesu przygotowywania, realizacji oraz okresowych przegladow Polityki
Wynagrodzen Spotka wdraza zasady zapobiegajace konfliktom interesOw zwigzanych z
Politykag Wynagrodzen, jak rowniez zasady zarzadzania takimi konfliktami. Polityka
Wynagrodzen jest ustalana we wspotpracy organdéw kolegialnych Spotki tj. Zarzadu, i
Walnego Zgromadzenia oraz opiniowana przez Rade¢ Nadzorczg. W przypadku uzyskania
wiedzy badZz powzigcia podejrzenia przez czlonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej o
zaistnieniu konfliktu intereséw w zakresie Polityki Wynagrodzen dotyczacego jego osoby lub



innego cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest do poinformowania
o tym fakcie Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy lub podejrzenia
dotyczacego cztonkow Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku wiedzy lub podejrzenia
dotyczacego cztonkow Rady Nadzorczej). W przypadku otrzymania informacji o konflikcie
interesow odpowiednio Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Prezes Zarzadu podejmuje
dziatania majace na celu weryfikacje, czy doszto do powstania konfliktu intereséw oraz
dokonuje odpowiednie dziatania zmierzajace do uniknigcia zaistnienia konfliktu interesow.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowych ocen zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i
uwzglednia je w ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen oraz przyznawania dodatkowych
swiadczen dla poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu, zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

Zarzad Spotki dokonuje okresowej analizy realizacji zatozen Polityki Wynagrodzen i
przedstawia Radzie Nadzorczej propozycje zmian do zaopiniowania.

Polityka Wynagrodzen i jej realizacja s3 poddawane ocenie Rady Nadzorczej przedstawianej
w przedkladanym Walnemu Zgromadzeniu corocznym Sprawozdaniu. Walne Zgromadzenie
przyjmuje Polityke Wynagrodzen oraz jej zmiany. Corocznie Walne Zgromadzenie opiniuje
Sprawozdanie w formie uchwaty.

IV. ZASADY ZATRUDNIENIA CZELONKOW ORGANOW SPOLKI
§4

Spotka zatrudnia czlonkdéw Zarzadu na podstawie kontraktdéw menadzerskich zawartych na
czas petnienia funkcji cztonka Zarzadu, od dnia powotania do daty wygasni¢cia mandatu albo
konca kadencji cztonka Zarzadu, o ile nie dojdzie do ponownego wyboru na Cztonka Zarzadu.

Kontrakt menedzerski zawarty z cztonkiem Zarzadu moze zosta¢ rozwigzany automatycznie
w przypadku, gdy cztonek Zarzadu przestanie petnic¢ funkcje w Zarzadzie Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudnieni w Spoice. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa
powolywani na okres wspolnej trzyletniej kadencji, przy czym mandaty czionkéw Rady
Nadzorczej wygasaja najp6zniej z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni pelny rok obrotowy pehienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ w kazdej chwili
odwotani przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga tez w kazdym
czasie ztozy¢ rezygnacj¢ z wykonywania funkcji.

V. ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW ORGANOW SPOLKI
§5
Wynagrodzenia sg ustalane i wyptacane zgodnie z niniejsza Polityka Wynagrodzen.

Odrgbne zasady wynagradzania dotyczg cztonkow Zarzadu Spoétki oraz Rady Nadzorczej
Spoiki.



Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu Spotki sktada si¢ z wynagrodzenia statego, wynagrodzenia
zmiennego (premii) i §wiadczen dodatkowych.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej sktada si¢ z wynagrodzenia statego ustalanego w
stawce miesi¢cznej oraz Swiadczen dodatkowych.

§6

Cztonkom Zarzadu przyshuguje miesigczne Stale Wynagrodzenie okreslone dla kazdego
cztonka Zarzadu w kontrakcie menedzerskim. Rada Nadzorcza okre$la w uchwale wysokos¢
Wynagrodzenia  Statego cztonkéw Zarzadu Spotki uwzgledniajac  kwalifikacje,
doswiadczenie, naklad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji czlonka
Zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci czlonka Zarzadu jako organu spotki
gieldowej oraz konieczno$¢ zapewnienia konkurencyjnego poziomu wynagrodzen W
stosunku do poziomu oferowanego na stanowisku cztonka Zarzadu w spotkach o zblizonym
profilu dziatalnosci.

Walne Zgromadzenie okresla w uchwale wysokos$¢ wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
Walne Zgromadzenie wustala wysoko$¢ wynagrodzen cztonkéw Rady WNadzorczej
zrdéznicowang zaleznie od petnionej funkcji, uwzgledniajac stopien zaangazowania cztonkdéw
Rady w wykonywane obowigzki i zasady odpowiedzialnosci Cztonka Rady Nadzorczej spotki
gietdowe;.

§7

Czg$¢ zmienna wynagrodzenia cztonkow Zarzadu w postaci premii kwartalnej i rocznej
(,,Premia Okresowa”) uzalezniona jest od poziomu realizacji kluczowych celow na zasadach
ustalonych przez Rade Nadzorczg, przy uwzglednieniu osiggnietych wynikéw finansowych
oraz od stopnia realizacji wyznaczonych przez Rad¢ Nadzorcza celow.

Cele ustalane sa przez Rad¢ Nadzorcza w oparciu o aktualne cele operacyjne 1 strategiczne
Spotki na dany okres tacznie z miernikami ich realizacji, w tym wykonanie planowego
budzetu sprzedazy, osiagniecie planowanego zysku, czy poziomu EBIDTA. Kryteria
dotyczace uwzgledniania interesOw spolecznych, przyczyniania si¢ Spotki do ochrony
srodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci Spoéiki 1 ich likwidowanie moga by¢ brane pod uwage przy
ustalaniu zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia cztonkow Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny realizacji celéw po zakonczeniu danego okresu premiowego.
Termin wyptaty premii powinien by¢ powigzany z publikacjag wynikow finansowych, a w
stosunku do premii rocznej z zakonczeniem audytu skonsolidowanych i jednostkowych

sprawozdan finansowych Spoiki za rok obrotowy stanowiacy okres premiowy.

Nie przewiduje si¢ okresOw odroczenia wyplaty premii oraz mozliwosci zadania przez Spotke
zwrotu wyptaconych premii.



§8

Maksymalna taczna wysoko$¢ sktadnikow wynagrodzenia stanowigcych Premi¢ Okresowa
cztonka Zarzadu Spoétki moze by¢ uzalezniona m.in. pod poziomu wypracowanego zysku i
stanowi¢ udzial procentowy w wypracowanym ponad poziom planowany zysku netto, przy
uwzglednieniu sprawowanych funkcji.

§9

Maksymalna tgczna wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i innych §wiadczen
dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki nie
moze przekroczy¢é 100% rocznego Wynagrodzenia Stalego cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spoiki.

Stosunek sktadnikoéw wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest obliczany poprzez
porownanie maksymalnej sumy wszystkich zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i innych
swiadczen dodatkowych, jakie moga by¢ przyznane za dany rok oraz sumy wszystkich
sktadnikéw Wynagrodzenia Stalego, wyplaconych w danym roku.

§ 10

Czlonkowie Zarzadu moga uzyska¢ prawo do dodatkowych $wiadczenh w postaci
instrumentdw  finansowych przyznawanych przez Spotke w ramach programu
motywacyjnego (,,Program Motywacyjny™).

Program Motywacyjny powinien przyznawac prawo (opcje) otrzymania akcji Spotki w celu
stworzenia w Spotce oraz spotkach zaleznych mechanizméw motywujacych do dziatan
zapewniajacych zarowno dlugoterminowy wzrost wartosci Spotki 1 jej akcji, stabilny wzrost
wynikow Spoétki 1 dywidendy dla akcjonariuszy oraz jej spotek zaleznych, jak rowniez
realizacje Strategii Grupy Pepees.

Program Motywacyjny powinien by¢ tak skonstruowany, by miedzy innymi uzaleznial
poziom wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Spolki od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji
Spotki w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych oraz dlugoterminowego wzrostu
wartos$ci dla akcjonariuszy i zrbwnowazonego rozwoju, a takze stabilno$ci funkcjonowania
Spotki.

Program Motywacyjny moze zosta¢ ustalony na czas okreslony dla zdefiniowanej grupy osob.
Program motywacyjny moze by¢ realizowany przez emisj¢ instrumentéw finansowych
przyznajacych prawo do otrzymania akcji Spotki lub poprzez skup akcji wlasnych
oferowanych nastgpnie uczestnikom programu.

Warunkiem realizacji prawa do akcji powinno by¢ pozostawanie w zatrudnieniu w Spotce lub
jej spotce zaleznej, przestrzeganie zakazu konkurencji lub innych warunkow lojalno$ciowych
oraz realizacja celow indywidualnych i finansowych okre§lonych przez Rad¢ Nadzorcza.

Realizacja Programu Motywacyjnego powinna by¢ uzalezniona od spelnienia przez
uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z géory wyznaczonych, realnych i odpowiednich
dla Spotki celow finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju, a ustalona



VI.

cena nabycia przez uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od warto$ci
akcji z okresu uchwalania Programu Motywacyjnego.

W Programach Motywacyjnych nie mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady Nadzorcze;j.
§11

Uchwata Rady Nadzorczej moze przewidywac¢ wprowadzenie do kontraktu menadzerskiego
wynagrodzenia za czas niewykonywania obowigzkoéw cztonka Zarzadu oraz wynagrodzenia
za niewykorzystanie tego S$wiadczenia (tzw. ekwiwalent za urlop), wynagrodzenia za
niepodejmowanie dziatalnosci konkurencyjnej po zakonczeniu pelnienia funkcji cztonka
Zarzadu lub zwrotu wydatkéw zwigzanych z pelnieniem funkcji.

§12

Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej moga przyshugiwaé Swiadczenia Dodatkowe w
postaci:

1.1. samochodu stuzbowego, w tym z kierowca, przeznaczonego do uzytku stuzbowego lub
prywatnego;

1.2. komputera osobistego i telefonu stuzbowego;

1.3. pakietu opieki medycznej, takze dla cztonkdéw najblizszej rodziny;

1.4. mieszkania stuzbowego przyznawanego w przypadku, gdy state miejsce pracy jest
znaczaco oddalone od miejsca statego zamieszkania;

1.5. udziatu w szkoleniach finansowanego przez Spotke;

1.6. ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej wtadz spotek;

1.7. innych $wiadczen zgodnych z przyjetymi w Spotce regulacjami przyznajacymi je
ogotowi pracownikow.

Czlonkowie Zarzadu i1 Rady Nadzorczej moga by¢ objeci Pracowniczym Programem
Emerytalnym na takich zasadach, jak inni pracownicy Spotki i zgodnie z zasadami
okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 556).

CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
§ 13

Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od
stosowania niniejszej Polityki Wynagrodzen. Wniosek Zarzadu powinien by¢ odpowiednio
umotywowany, a w szczegolnosci wskazywaé powody odstgpienia oraz jego cel i okres
odstgpienia.

Odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze nastagpi¢ wytacznie, jezeli jest to
niezbg¢dne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki lub do
zagwarantowania jej rentownosci.

Za powody uzasadniajace czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen uznaje
si¢ w szczegolnosci:



3.1. znaczacy spadek EBIDTA Spoétki w okresie dtuzszym niz 1 rok;

3.2. znaczacy spadek $redniej ceny rynkowej akcji Spotki w obrocie na rynku regulowanym
w okresie co najmniej jednego kwartatu;

3.3. zmiany w otoczeniu rynkowym lub regulacyjnym, ktore mogg miec istotny negatywny
wplyw na sytuacje ekonomiczng lub finansowa Spoétki lub jej perspektywy.

Odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze dotyczy¢ zardwno ustalania
wysokosci stalych, jak i zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Odstapienie nie moze by¢ dluzsze niz 1 rok.
VIl. SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH
§ 14

Rada Nadzorcza sporzadza coroczne Sprawozdanie, zawierajagce wszystkie elementy
wymagane przez Art. 90 g Ustawy, ktore przedstawiane jest Walnemu Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie wyraza opini¢ dotyczaca Sprawozdania w drodze uchwatly. Uchwata
ma jedynie charakter doradczy.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych zgodnie z
niniejszg Polityka Wynagrodzen poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu 1 Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym.

Przygotowujac Sprawozdanie za dany rok obrotowy, Rada Nadzorcza uwzglednia opinie
Walnego Zgromadzenia zawarta w uchwale, o ktoérej mowa w ust. 2 za poprzedni rok
obrotowy oraz wskazuje w jaki sposob jej tres¢ zostata uwzgledniona w przygotowywanym
Sprawozdaniu.

Sprawozdanie poddawane jest ocenie bieglego rewidenta w zakresie informacji, o ktérych
mowa w art. 90 g Ustawy.
VIIl.  POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15
Niniejsza Polityka Wynagrodzen oraz uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie jej
przyjecia, wraz z datg podjecia uchwaly oraz wynikami glosowania, publikowane sg

niezwlocznie na Stronie Internetowej Spotki.

Spotka niezwlocznie publikuje na Stronie Internetowej Sprawozdanie i1 udostgpnia je
bezptatnie przez okres wskazany w art. 90 g ust. 9 Ustawy.

Sprawy nieunormowane Polityka Wynagrodzen sg regulowane odrebnymi przepisami
wewnetrznymi Spotki, w szczegolnosci Statutem oraz regulaminami wewnetrznymi Walnego
Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Spoétki oraz umowami z cztonkami Zarzadu.



§ 16

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem przyjecia jej uchwata walnego zgromadzenia i
powinna by¢ uwzgledniana przy ustalaniu zasad i wysokos$ci wynagrodzen Cztonkéw Organow
Spoiki poczawszy od dnia jej przyjecia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

- w glosowaniu wzigto udziat 54.757.060 akcji, co stanowi 57,64 % kapitatu zaktadowego, z ktorych
waznie oddano ogotem 54.7157.060 glosow,
- za przyjeciem uchwaty oddano 54.757.060 waznych glosow, --=-===========mmmmmmmmmmmm oo
- przeciw glosow nie 0ddano, -----============mmmmmmm e e

- wstrzymujqcych sie gtosow nie oddano.




