Zatacznik do Uchwaly Rady Nadzorczej XI1/64/2024

REGULAMIN RADY NADZORCZE]
PRZEDSIEBIORSTWA PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO
,PEPEES” S.A. W LOMZY

L. Postanowienia ogdlne
§1

Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru sp6tki akcyjnej.

§2

1. Rada Nadzorcza dziata na podstawie og6lnie obowigzujacych przepisow prawa, jak rowniez
Statutu Spotki oraz niniejszego Regulaminu.

2. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

3. Rada Nadzorcza dziata kolegialnie, podejmujac uchwaty, chyba Ze przepisy prawa, Statut
Spo6tki badZ niniejszy Regulamin stanowig inacze;j.

I1. Sklad i organizacja, powolywanie i odwolywanie Rady
§3

1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do dziewieciu cztonkéw.

2. Czlonkéw Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie wedtug zasad okreSlonych w
Statucie Spéiki i innych obowigzujacych przepisach. Kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej
powinien ztozy¢ o$wiadczenie o przestankach umozliwiajagcych sprawowanie tej funkcji,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, oraz przedtozy¢
swdj zyciorys.

3. W skitad Rady Nadzorczej powinni wchodzi¢ cztonkowie spetniajacy wymagania
adresowane do cztonkéw Komitetu Audytu, w liczbie pozwalajgcej powota¢ komitet audytu w
sktadzie zgodnym z Ustawg o biegtych rewidentach.

4. Rada Nadzorcza zgtasza Zarzadowi Spétki na piSmie potrzebe dokonania zmian w
sktadzie Rady Nadzorczej wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa.

§4
1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

2. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie, bilans i rachunek strat i zyskéw za ostatni rok kadencji.

3. Przed uptywem kadencji kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany.

4. Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani ponownie.



5. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pelnienia funkcji w trakcie kadencji,
jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczeg6lnosci jesli mogtoby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

§5
1. Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu kadencji, z zastrzezeniem unormowan zawartych
w Statucie Spotki, wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Z-ce Przewodniczacego oraz
Sekretarza.

2. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy w szczegélnoSci:
a) dbanie o sprawny i prawidtowy przebieg posiedzenia,
b) czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad,
c) udzielanie gtosu,
d) zarzadzanie glosowania, czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem oraz ogtaszanie
jego wynikow,
e) zarzadzanie przerwy w posiedzeniu,
f) wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych w trakcie posiedzenia,
g) dopilnowanie wyczerpania porzadku obrad,
h) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady i przewodniczy jej do chwili wyboru nowego
Przewodniczacego Rady.

4. Zastepca Przewodniczgcego wykonuje wszystkie funkcje Przewodniczacego pod jego
nieobecnosc¢.

5. Rada Nadzorcza moze odwota¢ z pelnienia funkcji Przewodniczacego Rady, Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza Rady, podejmujac w gtosowaniu tajnym uchwate bezwzgledna
wiekszos$cia gtosow wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku takiego odwotania,
Rada dokonuje obsadzenia wakujgcych stanowisk.

IIl. Zadania i uprawnienia Rady
§6
1. Rada Nadzorcza sprawuje stalty nadzor nad dziatalnoscig Spotki.

2. Do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy w szczeg6lnosci:

a) dokonywanie oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnoSci Spotki oraz sprawozdan
finansowych Sp6tki za ubiegly rok obrotowy, w zakresie ich zgodnos$ci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wybdr firmy audytorskiej do
wykonywania czynnoS$ci rewizji finansowej, w tym do przeprowadzenia ustawowego
badania i przegladu sprawozdan finansowych spotki,

b) badanie co roku i zatwierdzanie planéw dziatalnosci gospodarczej, planéw finansowych
i marketingowych Spéiki oraz Zadanie od Zarzadu szczegétowych sprawozdan z
wykonania tych planéw,

c) powolywanie, zawieszanie w czynnoSciach i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,



d) delegowanie cztonkoéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynnos$ci Zarzadu Spotki w
razie zawieszenia lub odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie
moze dziataé,

e) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

f) okre$lanie zasad wynagradzania dla cztonkéw Zarzadu Spotki,

g) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej Sp6tki,

h) wyrazanie zgody na transakcje obejmujgce zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia
lub zaciggniecie pozyczki pienieznej, jezeli warto$¢ danej transakcji przewyzszy 15 %
wartosci aktywow netto Spétki, wedtug ostatniego bilansu,

i) powotlywanie Komitetu Audytu w sktadzie zgodnym z przepisami prawa,

j) uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu.

§7

Rada Nadzorcza ma prawo wgladu w dziatalno$¢ Zarzadu Spoétki przez w szczegdlnosci
uprawnienie do zadania od Zarzadu Spotki przedstawienia Radzie wyjasnien w sprawach
objetych nadzorem nad dziatalno$cig Spotki.

IV. Funkcjonowanie Rady
§8

Rada Nadzorcza wykonuje swoje zadania:

a) na posiedzeniach Rady,

b) przez biezace i dorazne czynnos$ci nadzorczo - kontrolne, przy wspétudziale co najmniej
dwoch cztonkdéw rady,

c) poprzez powotywanie na koszt Spéiki niezaleznych ekspertéow, na wniosek co najmniej
dwéch cztonkéw rady.

§9
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiScie.
2. Wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztoéw poniesionych w zwigzku z petniong
funkcja.

4. Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia oSwiadczenia, w ktérym
zobowigze sie on sprawowac powierzone mu obowiazki z najdalej posunieta starannoscig oraz
przyjmie na siebie pelna odpowiedzialno$¢, w tym rdéwniez finansowg, za ewentualnie
poczynione przez niego, w zwigzku z petniong funkcjg, naruszenia przepiséw prawa, Statutu
Spoiki, niniejszego Regulaminu oraz wszelkich wewnetrznych aktow Spotki odnoszacych sie,
cho¢by posrednio, do sprawowania funkcji cztonka Rady. Wzdr powyzszego o$wiadczenia
stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety lub zespoty sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej lub
delegowac czlonka Rady Nadzorczej do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych.



V. Posiedzenia Rady Nadzorczej
§10

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajga sie co najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, a w jego
zastepstwie Zastepca Przewodniczacego albo Sekretarz Rady Nadzorczej. W przypadku wakatu
na stanowiskach Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza, Zarzad Spotki
moze zwota¢ posiedzenie Rady Nadzorczej samodzielnie, podajac jego date, miejsce i
proponowany porzadek obrad.

3. Przewodniczacy ma obowiazek zwota¢ posiedzenie na pisemny wniosek co najmniej dwoch
cztonkéw Rady Nadzorczej lub wniosek Zarzadu Sp6tki podjety w formie uchwaty.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej Spéiki zwotywane sg za uprzednim 7 dniowym
zawiadomieniem pocztg elektroniczng, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza
zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego terminu.

5. W zawiadomieniach nalezy oznaczy¢ dzien, date, godzine, miejsce/sposéb odbycia
posiedzenia i szczegdétowy porzadek obrad oraz w miare mozliwosci dostarczy¢ materiaty
(zwtaszcza projkety uchwat) potrzebne do punktéw przadku posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

6. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez zwotania, jezeli biora w nim udziat wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej, i zaden nie zgltosit sprzeciwu dotyczacego odbycia posiedzenia
lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

7. Uchwaly w przedmiocie nieobjetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba Ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie zgtosi sprzeciwu w tej sprawie.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajac gtos
na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu w tym trybie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

9. Rada Nadzorcza moze podejmowal uchwaty bez posiedzenia - w trybie pisemnym
(obiegowym). Uchwata podjeta w ten sposéb jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali pisemnie zwiadomieni o tresSci projektu uchwaty oraz wyrazili zgode na
podjecie uchwaty w takim trybie, a w podejmowaniu uchwaty wzieta udziat co najmniej potowa
cztonkéw Rady.

10. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegdlnosci w trakcie telekonferencji z
uzyciem komunikatora internetowego. Szczegdly okresla dodatkowy regulamin, uchwalony
przez Rade.

§11

Rada Nadzorcza wszystkie swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.



§12

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej otwiera i przewodniczy obradom Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego albo Sekretarz Rady.

2. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy lub uprawniony do otwarcia posiedzenia cztonek
Rady sprawdza, czy wszyscy cztonkowie Rady otrzymali zawiadomienia w odpowiednim
terminie, a nastepnie przedstawia porzadek obrad.

3. Po przyjeciu porzadku obrad Przewodniczacy lub upowazniony cztonek Rady przedstawia
kolejne punkty porzadku obrad.

4. Przy rozpatrywaniu kazdej przeditozonej sprawy cztonek Rady ma prawo w formie dyskusji
oceni¢ projekty uchwal, zgtaszajac, przy wspétudziale co najmniej dwéch cztonkéw Rady,
poprawki albo przy wspétudziale co najmniej dwodch cztonkdw Rady zgtaszajgc wtasny projekt.

5. W razie potrzeby Rada pwotuje odrebng komisje uchwat i wnioskéw.
6. Przed podjeciem uchwaty powinno odby¢ sie gtosowanie nad poprawkami i wnioskami w
kolejnosci zgtaszania. W przypadku zgloszenia wnioskéw rdznigcych sie w zakresie
proponowanych zmian, nalezy gtosowanie nad nimi ustali¢ wedtug zasady, Ze wnioski najdalej
idace gtosowane sg w pierwszej kolejnosci.

§13
1. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich

cztonkéw nadane poczta elektroniczng, najmniej na siedem dni przed wyznaczong data
posiedzenia, z zastrzezeniem postanowien § 10.

2. Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gltoso6w wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. W przypadku réwnowagi gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady. Pod nieobecnos$¢
Przewodniczgcego przy réwnowadze gloséw rozstrzyga glos Zastepcy Przewodniczacego
Rady.

4. Glosowanie jest jawne. W sprawach personalnych lub na wniosek co najmniej dwdéch
cztonkéw Rady Przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne.

5. Uchwaty przekazywane sg3 Walnemu Zgromadzeniu oraz Zarzagdowi Sp6tki w zakresie ich
dotyczacym.

§14
1. Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza sie protokoty.

2. Protokot powinien zawierac:
a) date posiedzenia,



b) imienng liste cztonkéw Rady Nadzorczej i innych oséb uczestniczacych w posiedzeniu,
c) porzadek obrad,
d) wyniki gtosowania, tre$¢ podjetych uchwat z ich kolejnymi numerami.

3. Protokét jest wysytany cztonkom Rady Nadzorczej najdalej wraz z zawiadomieniem o
nastepnym posiedzeniu Rady.

4. Protokoty podlegaja zatwierdzeniu nie p6Zniej niz na kolejnym posiedzeniu Rady.

5. Protokoty podpisuja wszyscy cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu, a kazda strona
protokotu jest przez nich parafowana.

6. Zatwierdzone protokoty Rady gromadzi sie w ksiedze protokotéw.

V. Zakaz konkurencji

§ 15

1. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do lojalnosci wobec Spéiki oraz powstrzymania sie od
wszelkiej dziatalno$ci sprzecznej z interesami Spoétki, przez ktéra rozumie sie dziatalnos¢
sprzeczng z interesami wynikajacymi z wiodacej wykonywanej dziatalnoSci Spotki lub cztonka
Grupy Kapitatowej PEPEES SA, w tym zwlaszcza od zajmowania sie interesami
konkurencyjnymi w stosunku do interesu spo6tki, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

2. Jako zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi nalezy rozumie¢ zwtaszcza czynnoSci
zarobkowe podejmowane na wtasny rachunek (jako przedsiebiorca) lub na rachunek osoby
trzeciej spoza Grupy Kapitatowej PEPEES SA (jako pracownik, zleceniobiorca i tym podobne),
jezeli te czynnos$ci pokrywaja sie, przynajmniej czeSciowo, z zakresem dziatalno$ci Spétki lub
skierowane sg do tego samego kregu odbiorcow. Dotyczy to zar6wno produkcji towarow lub
$Swiadczenia ustug tego samego rodzaju, jak i towaréw i ustug zblizonych do dziatalno$ci Spotki.
Jako zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi nalezy rozumie¢ réwniez uczestnictwo w
spotce osobowej badz posiadanie udziatéw albo akcji w spotce kapitatowej, ktérych zakres
dziatalnoS$ci przynajmniej czeSciowo pokrywa sie z zakresem dziatalnoSci Spoétki lub jest
skierowany do zblizonego kregu odbiorcéw, wzglednie doradztwo na rzecz takiego podmiotu
albo podmiotu dziatajgcego w branzy objetej statutem Spoétki lub podobne;.

3. Kazdorazowe stwierdzenie naruszenia wskazanego wyzej — w ust. 1i 2 - obowiazku i decyzja
o dochodzeniu roszczenia o zaptate przez cztonka Rady kary umownej w kwocie stanowigcej
dwudziestokrotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia cztonka Rady naleze¢ beda do Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy w ciggu dwoch lat od powziecia wiedzy o naruszeniu, na zasadach
analogicznych do wynikajacych z art. 393 pkt 2 KSH.

4. Rada moze zwolni¢ cztonka Rady z okreSlonego w niniejszym paragrafie zakazu konkurencji
na jego pisemny wniosek.

5. W przypadku ztozenia wskazanego powyzej wniosku, Rada w terminie 30 dni roboczych od
doreczenia ustosunkuje sie do niego. Brak reakcji we wskazanym powyzej terminie
poczytywany bedzie za odmowe.



6. W przypadku, gdy Rada negatywnie rozpatrzy wskazany powyzej wniosek cztonka Rady,
bedzie on mdgt odwotac¢ sie do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Nierozpoznanie tego
odwotania w trakcie najblizszego Walnego Zgromadzenia AKkcjonariuszy uwaza sie za
wyrazenie zgody na zwolnienie z zakazu dziatalnosci konkurencyjne;j.

VL. Obowiazek poufnosci
§ 16
1. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informacji poufnych Spétki.

2. Na potrzeby niniejszego Regulaminu przez informacje poufne nalezy rozumiec¢ nieujawnione
do wiadomos$ci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza. W szczegdlnosci za
tajemnice przedsiebiorstwa uznaje sie informacje dotyczace Spotki lub cztonkdéw jej wtadz,
dyrektoréw, pracownikéw, doradcéw, agentéow i konsultantéow, w tym informacje o
charakterze technicznym, operacyjnym, administracyjnym lub ekonomicznym, informacje
dotyczace planowania, prowadzonej dziatalnos$ci lub informacje o charakterze finansowym,
analizy, zestawienia, opracowania i wszelkie inne materiaty, ktére zawieraja lub w inny sposéb
odzwierciedlajg poufne informacje.

3. Nie sg objete powyzszym informacje, ktére:
a) byty lub sa powszechnie dostepne,
b) zostaty uzyskane od osoby trzeciej, uprawnionej do ich udzielenia,
c) muszg by¢ przekazane do publicznej wiadomosci na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa,
d) musza by¢ przekazane lub ujawnione organom administracji panstwowej, sgdom lub
innym organom panstwowym w wyniku obowigzku wynikajacego z przepiséw
obowigzujacego prawa, pod warunkiem ze ujawnienie odbedzie sie wytacznie w zakresie
niezbednym dla realizacji takiego obowigzku.

4. Informacje poufne s3 objete tajemnica i nie moga by¢ udostepniane, ujawniane,
przekazywane, publikowane, kopiowane itd., osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej zgody
Spoiki.

5. Zgody, o ktérej mowa powyzej moze udzieli¢ Cztonkom Rady Nadzorczej - Rada Nadzorcza
w formie uchwaty, przy podjeciu ktorej obecni byli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej.

6. Nie wymaga zgody udostepnienie informacji przez Zarzad lub Rade Nadzorczg, jezeli jest
zwigzane z normalnym funkcjonowaniem przedsiebiorstwa, np. negocjowaniem, zawieraniem
i realizowaniem uméw.

7. Cztonkowie Rady sg zobowigzani:
a) traktowac¢ informacje poufne jako $cisle poufne oraz nie przekazywad, nie ujawniac i nie
udostepniac ich, posrednio lub bezposrednio, w catoSci ani cze$ci, zadnej innej osobie bez
wymaganej zgody,
b) zabezpiecza¢ informacje poufne przed ich przekazaniem lub udostepnieniem osobom
trzecim oraz stosowac procedury zapobiegajace przekazaniu lub udostepnieniu informacji
osobom trzecim,



c) wykorzystywac informacje poufne wytacznie w celu realizacji swoich kompetencji.

8. W razie naruszenia obowigzkéw wskazanych w niniejszym paragrafie, zar6wno przez
dziatanie, jak i zaniechanie, w tym rowniez na skutek lekkomys$lnosci lub niedbalstwa, osoba
odpowiedzialna za naruszenie bedzie zobowigzana do zaptaty kary umownej, w wysokosci
100.000,00 zt (stownie: sto tysiecy ztotych), ptatnej na zadanie wyrazone w uchwale Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

9. Ograniczenia odpowiedzialno$ci wynikajace z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw
prawa majg zastosowanie.

10. Zaptata kary umownej, o ktorej mowa wyzej, nie uchyla prawa do dochodzenia
odszkodowania z tytutu faktycznie poniesionej szkody w wysokos$ci przekraczajacej kare
umowna.

11. Przepisy niniejszego Regulaminu nie uchybiajg odpowiedzialno$ci za naruszenie tajemnicy
przedsiebiorstwa przewidzianej w przepisach bezwzglednie obowigzujacych, w szczegélnosci
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

VII. Komitet Audytu

§17

1. Komitet Audytu (dalej: ,Komitet Audytu") powotywany jest uchwatg Rady Nadzorcze;.
2. Komitetu Audytu dziata na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacych oraz
Regulaminu Komitetu Audytu uchwalanego przez Rade Nadzorcza.

§18

1. Komitet sktada sie z co najmniej 3 cztonkéw, powotywanych przez Rade Nadzorcza sposrod
jej cztonkéw na okres jej kadencji. Z zastrzezeniem ust. 7-8 ponizej, Rada Nadzorcza
dokonuje wyboru Czlonkéw Komitetu, w tym Przewodniczacego, na swym pierwszym
posiedzeniu danej kadencji.

2. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu musi posiada¢ wiedze i umiejetnoSci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

3. Cztonkowie Komitetu Audytu musza posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktérej dziata Spotka. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek
posiada wiedze i umiejetnoSci z zakresu tej branzy lub poszczeg6élni czionkowie w
okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z tej branzy.

4. Wiekszo$¢ cztonkéw Komitetu, w tym jego Przewodniczacy, powinna spetnia¢ kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w obowigzujacych przepisach.

5. W uchwatach o powotaniu cztonkéw Komitetu, Rada Nadzorcza powierza jego cztonkom
funkcje Przewodniczacego oraz Zastepcy Przewodniczacego Komitetu.



6. Mandat cztonka Komitetu wygasa wraz z wygasnieciem jego mandatu jako cztonka Rady
Nadzorczej oraz w przypadku rezygnacji badZ odwotania go z funkcji cztonka Komitetu.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwota¢ poszczeg6lnych lub wszystkich cztonkow
Komitetu.

7. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu przed
uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej badZ ztozenia przez niego rezygnacji z pelnienia
funkcji w Komitecie, Rada Nadzorcza niezwtocznie uzupetnia skiad Komitetu przez
dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorcze;.

8. W sytuacji, gdy w sktad Komitetu nie bedzie wchodzi¢ wystarczajgca liczba cztonkow
spelniajacych wymagania, o ktéorych mowa w ust. 2-4 wyzej, Rada dokonuje wyboru
uzupetniajgcego. Gdyby taki wybdr nie byt mozliwy, Przwodniczacy Rady Nadzorczej
zawiadamia o tym Zarzad w celu zwotania walnego zgromadzenia Spé1tki.

9. W celu weryfikacji spelnienia kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 2-4 wyzej, kandydat na
cztonka Komitetu Audytu, ktéry miatby speiniac te kryteria, jest zobowigzany do ztozenia
Spoétce wypelnionej ankiety stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§19
1. Komitet Audytu wspiera Rade Nadzorcza w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontroli
wewnetrznej oraz zarzgdzania ryzykiem zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, a takze
wykonuje wtasne zadania okres$lone przepisami prawa.

2. Szczego6towy zakres zadan oraz tryb funkcjonowania Komitetu Audytu okresla Regulamin
Komitetu Audytu, uchwalany przez Rade Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi wspieranie Rady Nadzorczej w zakresie
wykonywania innych, niz okreslone w Regulaminie Komitetu Audytu, zadan.

§20
W zakresie nieuregulowanym w paragrafach dotyczacych Komitetu oraz jego Regulaminie

stosuje sie odpowiednio zasady dotyczace Rady Nadzorczej, wynikajgce ze Statutu Spétki i
Regulaminu Rady Nadzorcze;j.

VIII. Postanowienia koncowe

§21
1. Koszty dziatalnos$ci Rady pokrywa Spétka.
2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spotki.
3. Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Zarzad Spotki.

4. W sprawach zwigzanych z obstugg, o ktérej mowa w pkt. 3, Rade reprezentuje jej Sekretarz.



§22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Nadzorcza.
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Zatacznik nr 1 do REGULAMINU RADY NADZORCZE] Przedsiebiorstwa Przemystu
Spozywczego ,PEPEES” S.A. w Lomzy

Walne Zgromadzenie

Przedsiebiorstwa Przemystu Spozywczego ,PEPEES” S.A.
ul. Poznanska 121

18-402 tomza

Dot. wyboru do Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Przemystu Spozywczego
+,PEPEES” S A

Ja nizej podpisany/a , jako kandydat na cztonka Rady
Nadzorczej Przedsiebiorstwa Przemystu Spozywczego ,PEPEES” S.A. (dalej ,Sp6tka”),
sktadam niniejszym swoj zyciorys oraz nastepujace oSwiadczenia:
1) zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych,
o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i nie zostatem skazany
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXIII-
XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oraz w art. 587, art. 590 i w art.
591 KSH ani za analogiczne przestepstwa, okreSlone w przepisach w jakiejkolwiek
jurysdykcji - zar6wno w tej, z ktorej pochodze, jak tez w tej, w ktorej prowadze lub
prowadzitem dziatalno$¢ gospodarcza, jak réwniez w ktérych jestem lub bytem
cztonkiem organow czy tez zajmowatem lub zajmuje kierownicze stanowisko w
podmiotach korporacyjnych;
2) o$wiadczam, ze w razie wyboru mnie do Rady Nadzorczej Spotki przyjmuje
funkcje cztonka Rady Nadzorczej, posiadam nalezyta wiedze i doSwiadczenie oraz
jestem w stanie poswieci¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w sposéb wiasciwy;
3) o$wiadczam, Ze zapoznatem/am sie, zrozumiatem/am i w razie wyboru mnie do
Rady Nadzorczej Spotki bede przestrzega¢ majacych zastosowanie do mnie, jako
cztonka Rady Nadzorczej, zasad zawartych w dokumencie ,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW 20217, stanowigcym zalacznik do Uchwaty Nr 13/1834/2021 Rady
Gieldy z dnia 29 marca 2021 r., w zakresie przyjetym przez Spoike;
4) o$wiadczam, ze dziatalno$¢ wykonywana przeze mnie poza przedsiebiorstwem
Spoiki, nie”) jest w stosunku do niej konkurencyjna, nie uczestnicze w spoétce
konkurencyjnej jako wspélnik spo6tki cywilnej, spétki osobowej ani jako cztonek organu
spotki kapitalowej ani nie uczestnicze w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek jej organu;
5) oSwiadczam, ze nie zostalem/am wpisany/a do Rejestru Dtuznikéw
Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie ustawy o z dnia 20 sierpnia 1997 r. o
Krajowym Rejestrze Sgdowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209 i Nr 110, poz. 1189, ze
zm.);
6) nie*) spetniam kryteriéw niezaleznos$ci okreslonych w art. 129 ust. 3 ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym; nie posiadam wiedzy*) posiadam wiedze*) i umiejetnos$ciz zakresu branzy,
w ktérej dziala Spotka; nie posiadam wiedzy*) posiadam wiedze*) i umiejetnosci w
zakresie rachunkowoSci lub badania sprawozdan finansowych;
7) nie*) wyrazam zgode/y") na podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorcza na
piSmie, w tym celu podaje nastepujace dane kontaktowe:

o numer telefonu:
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o adresemail:

o numer faksu:

o adres korespondencyjny:
8) zataczam moj zyciorys zawierajacy informacje nt. posiadanego wyksztalcenia,
kwalifikacji i zajmowanych wcze$niej stanowisk, wraz z opisem przebiegu mojej pracy
zawodowej.

imie i nazwisko:
miejscowosc, data 20_r.

) - niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu RADY NADZORCZE] Przedsiebiorstwa Przemystu Spozywczego
,PEPEES” S.A. w Lomzy

Oswiadczenie Czlonka Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Przemystu Spozywczego
~PEPEES” S.A. w Lomzy

Ja, e , Zamieszkaty /ta, w ......ccccoeern ,przy ul . cooceeiens ) e eeee eerrre e eer e ——— ,
nr PESEL: ... , W zwigzku z objeciem przeze mnie funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej w spotce Przedsiebiorstwo Przemystu Spozywczego ,PEPEES” S.A. w Lomzy,
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bialymstoku, XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego za numerem 0000038455, REGON:
450096365, NIP: 7181005512, o kapitale zaktadowym 5.700.000,00 ztotych, (dalej: ,Spotka”),
dziatajac na podstawie § 9 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki, zobowigzuje sie do
sprawowania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej z najdalej posunietg starannos$cig oraz
przyjmuje na siebie peing odpowiedzialno$¢, w tym réwniez odpowiedzialno$¢ finansowa, za
ewentualnie poczynione przeze mnie, w zwigzku z powyzsza funkcjg, naruszenia przepisow
prawa, Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki oraz wszelkich wewnetrznych
aktow Spoéitki, odnoszacych sie, chocby posrednio, do sprawowania funkcji Cztonka Rady
Nadzorcze;.

/podpis/
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu RADY NADZORCZE] Przedsiebiorstwa Przemystu Spozywczego
,PEPEES” S.A. w Lomzy

ANKIETA DOTYCZACA KRYTERIOW NIEZALEZNOSCI CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

PEPEES
Ja nizej podpisany, ... , osSwiadczam, ze wobec mojej osoby nie
zachodzg/zachodza* okolicznosci wytaczajace mojq niezalezno$¢ jako cztonka Rady Nadzorczej
Przedsiebiorstwa Przemystu Spozywczego ,PEPEES" S.A.

*odnies¢ sie do tego stwierdzenia nalezy przez zaznaczenie odpowiedniej opcji w wykazie ponizej

Kryteria niezaleznosci oraz inne wymagania
wedtug przepiséw ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

Kryterium Czy spetniam
kryterium?
1) Nie naleze ani w ciggu ostatnich 5 lat nie nalezatem/-am do kadry kierowniczej TAK
wysokiego szczebla, w tym nie jestem ani nie bytem cztonkiem zarzadu lub innego NIE %

organu zarzgdzajgcego PEPEES lub jednostki z nig powigzanej;
2) Nie jestem ani nie bylem/-am w ciggu ostatnich 3 lat pracownikiem PEPEES lub TAK

jednostki z nig powigzanej NIE %
(z wyjatkiem sytuacji gdy jako pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wysokiego
szczebla zostatem/-am wybrany/-a do rady nadzorczej PEPEES jako przedstawiciel
pracownikow)
3) Nie sprawuje kontroli, w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia 29 TAK
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, lub nie reprezentuje osob lub podmiotow NIE %

sprawujgcych kontrole nad PEPEES;

4) Nie otrzymuje lub nie otrzymatem/-am dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej TAK
wysokosci, od PEPEES lub jednostki z nig powigzanej, z wyjgtkiem wynagrodzenia, NIE
jakie otrzymatem/-am jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego,
w tym komitetu audytu, przy czym dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa
powyzej:

e obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym systemie
wynagradzania za wyniki;

e nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w
ramach planu emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu
wczesniejszej pracy w PEPEES w przypadku, gdy warunkiem wypfaty
takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w PEPEES

5) Nie utrzymuje ani w ciggu ostatniego roku nie utrzymywatem/-am istotnych TAK

stosunkéw gospodarczych z PEPEES lub z jednostkg z nig powigzang, bezposrednio NIE %
lub bedac wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, czionkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego, lub osobg nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego podmiotu
utrzymujgcego takie stosunki;

6) Nie jestem i w ciggu ostatnich 2 lat nie bytem: TAK
a) wiascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego PEPEES lub
jednostki z nig powigzanej, lub
b) czionkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania
finansowego PEPEES lub
c) pracownikiem lub osobg nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w
tym czionkiem zarzgdu lub innego organu zarzgdzajgcego w obecnej lub
poprzedniej firmie audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania
finansowego PEPEES lub jednostki z nig powigzanej, lub

0O

NIE
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d) inng osobg fizyczna, z ktérej ustug korzystata, lub ktérg nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jej imieniu;

7) Nie jestem cztonkiem zarzgdu lub innego organu zarzgdzajgcego jednostki, w ktorej TAK
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego jest cztonek zarzadu lub NIE %
innego organu zarzgdzajacego PEPEES;

8) Nie jestem czionkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego PEPEES TAK
diuzej niz 12 lat; NIE %

9) Nie jestem matzonkiem, osobg pozostajacg we wspolnym pozyciu, krewnym lub TAK
powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka zarzgdu NIE %
lub innego organu zarzadzajgcego PEPEES Ilub osoby, ktéra zaznaczytaby
odpowiedz ,nie” w dowolnym z pkt 1-8 powyzej;

10) Nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzgdu TAK ]
lub innego organu zarzadzajgcego PEPEES lub z osobg, ktéra zaznaczytaby NIE
odpowiedz ,nie” w dowolnym z pkt 1-8 powyze;j. [ ]

Wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych
P y TAK [
(zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach NIE
audytorskich oraz nadzorze publicznym, w skfad komitetu audytu wchodzi przynajmniej 3 []
cztonkéw. Przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych).
Posiadam wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowo$ci lub
badania sprawozdan finansowych; [W razie zaznaczenia ,tak” prosze
opisac takg okolicznosc¢ ponizej]
Wiedza i umiejetnosci z zakresu branzy TAK [
(zgodnie z art. 129 ust. 5 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach NIE ]
audytorskich oraz nadzorze publicznym, cztonkowie komitetu audytu posiadajg wiedze i
umiejetno$ci z zakresu branzy, w ktérej dziata jednostka zainteresowania publicznego.
Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych
zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.).
Posiadam wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata PEPEES [W razie
zaznaczenia ,tak” prosze opisac¢ takg okoliczno$¢ ponizej]
Signed by /
Podpisano przez:
Maciej Jacek
Kalinski
Date / Data:

2024-06-25 16:16
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